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La Coopération monégasque a fait de la lutte contre la 
pauvreté, la réduction des inégalités et l’amélioration 
des conditions de vie des personnes vulnérables ses 
priorités d’intervention à l’horizon 2030.
Son action se concentre sur les 10 Objectifs de 
Développement Durable (ODD) centrés sur l’être humain.

LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

1993
Adhésion

de Monaco aux 
Nations Unies

2000
Adoption des  
Objectifs du  

Millénaire pour
le Développement

2003
Création d’un
bureau de la  
Coopération  
Internationale

2005
Avènement de 
S.A.S. le Prince

Albert II

2007
Création de la  

Direction  
de la Coopération  

Internationale

2015
Adoption  

des 17 Objectifs  
de Développement  

Durable
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• �3 régions (Sahel, Afrique du Nord/
Méditerranée, Afrique australe et de l’Est) et 
priorité aux Pays les Moins Avancés (PMA) : 
70% de l’APD allouée aux PMA

• �4 domaines d’intervention : santé, sécurité 
alimentaire et nutritionnelle, éducation et 
protection de l’enfance, formation-emploi-
entrepreneuriat 

• �4 programmes-phares : lutte contre la 
malnutrition infantile, agriculture adaptée 
au climat, éducation et protection des filles, 
dispositif « Impact Entrepreneurs »

• �4 thématiques transversales pour un 
développement durable : égalité femmes-
hommes, co-bénéfice climat, inclusion des 
personnes en situation de handicap, inclusion 
des populations réfugiées/déplacées

• �Une APD en constante augmentation depuis 
2012

• �Objectif de 50 % de l’APD allouée directement 
aux acteurs du Sud

• �Aide allouée en majorité à la Société Civile

• �Augmentation de l’aide humanitaire d’urgence

• �Renforcement de l’expertise monégasque 
engagée dans la solidarité internationale

• �Procédure stricte en matière de sélection, 
d’instruction et de suivi  du portefeuille de 
projets

• �Procédure stricte de contrôle, évaluation  
et audit des fonds consacrés aux projets

• �Développement de la mesure d’impact des 
projets dans un but d’efficience des choix et 
d’orientation des décisions stratégiques

L’Aide Publique au Développement (APD) du 
Gouvernement Princier, délivrée entièrement 
sous forme de subventions et d’assistance 
technique, représente près de 1,4% des 
recettes de l’Etat. Elle illustre l’engagement 
concret de la Principauté de Monaco à 
l’international en faveur de la réduction des 
inégalités et des droits pour tous. Les grandes 
lignes de la politique d’APD du Gouvernement 
Princier sont les suivantes :

LA POLITIQUE D’AIDE PUBLIQUE 
AU DÉVELOPPEMENT (APD)  
DE LA PRINCIPAUTÉ DE MONACO

2018
Plan stratégique 

de la Coopération 
monégasque
2018-2020

2020
Pandémie  

de Covid-19

2022
Plan stratégique 

de la Coopération 
monégasque 
2022-2024

2023
1ère notification des 
montants d’APD 

auprès de l’OCDE

2025
Plan stratégique 

de la Coopération 
monégasque 
2025-2030
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MADAGASCAR

BURUNDI

MAROC
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MAROC

NIGERMALI

BURKINA FASO

BURUNDI

MADAGASCAR

AFRIQUE DU SUD
LESOTHO

LIBAN
TUNISIE

MAURITANIE

SÉNÉGAL

   �Afrique du Nord / 
Méditerranée

   Sahel

   Afrique australe & de l’Est 

L’APD monégasque permet de soutenir chaque 
année environ 200 projets.

70% des financements sont alloués aux Pays 
les Moins Avancés.
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LES DOMAINES D’INTERVENTION 

SANTÉ (ODD3) :
La santé, droit universel, reste profondément 
inégalitaire en raison de déterminants à la fois 
individuels et collectifs. A l’aube de l’horizon 
2030 et au regard des gaps pour atteindre 
les cibles ODD, la Coopération monégasque 
continue de s’engager pour améliorer la santé et 
le bien-être des populations vulnérables, avec 
une priorité mise sur :

• �la réduction de la mortalité des femmes  
et des enfants

• �la lutte contre les principales maladies

• �le renforcement des systèmes de santé

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE  
ET NUTRITIONNELLE (ODD2) :
Près d’une personne sur 10 dans le monde -soit 
environ 735 millions de personnes- souffre de la 
faim. Face aux multiples causes de l’insécurité 
alimentaire, la Coopération monégasque œuvre 
pour une meilleure sécurité alimentaire et 
nutritionnelle des populations vulnérables par 
une approche intégrée, résiliente et durable. 
Sa stratégie d’intervention repose sur 3 axes 
correspondant aux 3 piliers de la sécurité 
alimentaire :

• �accroître la disponibilité alimentaire au travers 
d’une agriculture durable, résiliente et inclusive

• �garantir l’accès à la nourriture pour les plus 
vulnérables

• �prévenir la malnutrition

ÉDUCATION & PROTECTION  
DE L’ENFANCE (ODD4 & 5) :
L’éducation et la protection constituent des 
droits fondamentaux pour tous les enfants. 
La Coopération monégasque se mobilise 
pour garantir une éducation et des services 
de protection de qualité pour des groupes 
particulièrement défavorisés : les filles, les 
enfants en situation de handicap, les enfants 
réfugiés/déplacés, les enfants sans soutien 
familial…. Trois axes sont particulièrement 
investis :

• �l’accès à une éducation inclusive et de qualité

• �la qualité des services d’éducation et de 
protection

• �la résilience des enfants dans les contextes  
de crise

FORMATION – EMPLOI – 
ENTREPRENEURIAT (ODD8)
Avec une population qui atteindra 2,5 milliards 
d’habitants d’ici 2050, l’Afrique représente 
l’un des plus grands viviers de croissance au 
monde. Convaincue du rôle transformatif de 
l’entrepreneuriat, de la formation et de l’emploi 
pour impacter positivement les trajectoires 
de développement des pays, la Coopération 
monégasque investira de manière significative 
en faveur de cette thématique. Elle ciblera 
particulièrement la jeunesse et les femmes.  
En continuité avec la précédente stratégie,  
3 axes seront ciblés :

• �la formation professionnelle

• �le micro-entrepreneuriat

• �l’entrepreneuriat à impact

Ce dernier axe sera assorti d’une intervention 
dans les entreprises à impact sous forme 
d’investissements et non plus seulement de 
subventions.

La Coopération monégasque se concentre 
sur 4 domaines d’intervention principaux, en 
lien avec les politiques nationales des pays 
concernés :
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Programme-phare :
LUTTE CONTRE  

LA MALNUTRITION INFANTILE

Programme-phare :
ÉDUCATION  

ET PROTECTION DES FILLES

SANTÉ
SÉCURITÉ

ALIMENTAIRE ET
NUTRITIONNELLE

FORMATION 
EMPLOI

ENTREPRENEURIAT

ÉDUCATION
ET PROTECTION
DE L’ENFANCE

Programme-phare :
AGRICULTURE  

ADAPTÉE AU CLIMAT

Programme-phare :
DISPOSITIF 

IMPACT ENTREPRENEURS

ACTION HUMANITAIRE ACTION DE SENSIBILISATION
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LUTTE CONTRE LA 
MALNUTRITION INFANTILE 
La malnutrition aiguë est la cause de près de 
la moitié des décès d’enfants de moins de cinq 
ans. Pour lutter contre ce fléau, la Coopération 
monégasque fait de la lutte contre la malnutrition 
infantile une priorité à l’horizon 2030. 
Elle s’engage à :  

• �Soutenir des projets de santé maternelle 
et infantile, intégrant systématiquement 
la prévention et la prise en charge de la 
malnutrition des femmes enceintes et enfants 
de moins de cinq ans ; 

• �Soutenir au moins un programme ciblant la 
malnutrition aiguë des enfants de moins de 
cinq ans dans les pays à forte prévalence 
(Burkina Faso, Burundi, Lesotho, Madagascar, 
Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal).

Afin de renforcer l’impact de son APD, la Coopération monégasque privilégie des programmes-
phares, qui constituent des niches d’interventions privilégiées. Ainsi, sur la période 2025-2030,  
4 programmes-phares à fort impact sont mis en place.

AGRICULTURE  
ADAPTÉE AU CLIMAT
Une agriculture «  intelligente  » et adaptée  
au climat vise à répondre aux défis posés par 
le changement climatique tout en assurant  
la sécurité alimentaire. Les projets mettront  
en valeur une approche intégrée et innovante  
de la gestion des terres agricoles et de l’élevage, 
en priorisant « les marqueurs de Rio » :

• �L’atténuation du changement climatique 
(c’est-à-dire la réduction ou le captage des 
émissions de gaz à effet de serre) ;

• �L’adaptation au changement climatique ;

• �La biodiversité ;

• �La lutte contre la désertification.  

LES PROGRAMMES-PHARES
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DISPOSITIF « IMPACT 
ENTREPRENEURS »  
La Coopération monégasque met en place 
un nouveau dispositif qui contribue à soutenir 
des entreprises (formation, accompagnement, 
financement, etc.) pour faire émerger 
l’entrepreneuriat à impact et encourager la 
création d’emploi, l’innovation et l’impact social, 
notamment au bénéfice des femmes et des 
jeunes.

EDUCATION ET 
PROTECTION DES FILLES 
La Coopération monégasque, qui a mis 
en place ce programme-phare à partir 
de 2022, a atteint une quasi-parité 
chez les bénéficiaires soutenus (48% 
de filles sur la période 2022-2024). Cet 
engagement en faveur de la protection 
et de l’autonomisation des filles sera 
poursuivi au cours de la période 2025-
2030, en plaçant l’accès à l’éducation 
(notamment secondaire et supérieure) 
et la protection contre les violences 
basées sur le genre (VBG) parmi les 
principaux leviers de changement et 
d’autonomisation. Il sera aussi renforcé 
avec le soutien à de nouvelles initiatives 
multi-pays, visant à lever les obstacles 
qui pèsent sur la réussite des filles.
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LES APPROCHES TRANSVERSALES

ÉGALITÉ  
FEMMES-HOMMES  
L’Organisation des Nations 
Unies reconnaît l’égalité des 
sexes comme un droit humain 
fondamental. 

Pour la période 2025-2030, plus de la moitié 
des projets soutenus par la Coopération 
monégasque contribueront à la réalisation 
de l’ODD n°5. La Coopération monégasque 
continuera, selon une approche portée sur les 
droits, à soutenir l’autonomisation économique 
des femmes (emploi et entrepreneuriat), 
l’éducation des filles, l’accès à la santé et aux 
droits sexuels et reproductifs, ainsi qu’à une 
alimentation et une nutrition adéquates.

INCLUSION DES PERSONNES  
EN SITUATION DE HANDICAP
En alignement avec la Convention relative aux 
droits des personnes handicapées, ratifiée par 
Monaco en 2017, la Coopération monégasque 
réaffirme son engagement à promouvoir 
l’inclusion et la pleine participation sociale et 
économique des personnes en situation de 
handicap (PSH).

Intégrée de manière transversale aux quatre 
domaines d’intervention, cette approche 
s’inscrit dans l’esprit de l’Agenda 2030 de 
supprimer les inégalités et « ne laisser personne 
de côté », dans un monde où une personne 
sur six est en situation de handicap selon 
l’OMS, qu’il soit moteur, sensoriel, cognitif ou 
psychique. Les projets seront menés dans une 
approche participative et multi-acteurs.

CO-BÉNÉFICE 
CLIMAT   
Parmi les continents touchés 
par le dérèglement climatique, 
l’Afrique paie un lourd tribut 
malgré sa très faible contribution aux émissions 
mondiales de gaz à effet de serre. L’adaptation 
des populations vulnérables au changement 
climatique constitue donc le plus grand défi  
à venir et une priorité pour 2025-2030.

Les projets présentant des activités en lien avec 
les enjeux climatiques seront mis en valeur, 
encouragés et comptabilisés. La codification 
CAD (Comité d’Aide au Développement) de 
l’OCDE pourra s’appliquer, permettant à la 
Principauté de valoriser les efforts accomplis 
dans ce domaine.

INCLUSION DES PERSONNES 
RÉFUGIÉES / DÉPLACÉES  
Les conflits et les catastrophes naturelles se 
multiplient, contraignant un nombre toujours plus 
grand de familles, de femmes et d’enfants à fuir.

La Coopération monégasque renouvelle son 
engagement en faveur des personnes réfugiées / 
déplacées. Un appui particulier sera donné à/aux :

• �interventions qui les placent au centre des 
projets et processus qui les concernent ;

• �l’inclusion effective des femmes, des filles 
et des personnes en situation de handicap 
dont les vulnérabilités sont exacerbées par  
le parcours d’exil ;

• �partenariats avec les acteurs locaux  ;

• �plaidoyers pour leur intégration dans les 
politiques publiques ;

• �actions de sensibilisation aux droits des réfugiés 
et des déplacés auprès de la jeunesse à Monaco.
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Guidée par les principes fondamentaux du 
Droit International Humanitaire que sont 
l’humanité, l’impartialité, la neutralité et 
l’indépendance, la Coopération monégasque 
accorde une place importante aux enjeux 
humanitaires et participera aux efforts de 
solidarité internationale en répondant plus 
intensément aux appels d’urgence lancés par 
les partenaires multilatéraux et bilatéraux, 
lors de crises humanitaires causées par des 
catastrophes naturelles, des conflits ou les 
conséquences du changement climatique ou 
encore des pandémies, avec une priorité pour 
les crises  sous-financées, oubliées ou moins 
médiatisées. Ces aides passent par le canal 
multilatéral, les acteurs étatiques, les acteurs 
humanitaires internationaux et nationaux 
de la société civile ainsi que les Organismes  
de Solidarité Internationale (OSI) monégasques.

L’AIDE HUMANITAIRE D’URGENCE
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La Coopération monégasque attache une 
grande importance à la mise en place de 
partenariats pour privilégier les synergies 

entre les divers acteurs 
du développement, en 
accord avec l’Objectif de 
Développement Durable 
17 « Partenariat pour la 
réalisation des objectifs ».

Ainsi, les projets sont menés en partenariat avec 
des entités aussi bien publiques que privées :

• �Organisations de la Société Civile locale (ONG, 
fondations, associations, coopératives, etc.)

• �ONG internationales

• �Organisations multilatérales : agences des 
Nations Unies, fonds verticaux, etc.

• �Autorités nationales et ministères publics 
des pays d’intervention (Santé, Education, 
Population, etc.)

• �Sociétés et entreprises privées engagées sur 
les ODD

La localisation de l’aide au plus près des acteurs 
locaux constitue une priorité de la Coopération 
monégasque. Cette démarche présente en effet 
de multiples bénéfices : meilleure identification 
des besoins des populations, légitimité et 
confiance des populations, solutions locales, 
action de proximité, non-ingérence d’acteurs 
internationaux, durabilité des actions menées. 

En lien avec le Sommet Humanitaire Mondial 
d’Istanbul de 2016 qui préconisait d’allouer au 
moins 20% de l’Aide Publique au Développement 
aux organisations du Sud, la Coopération 
monégasque s’est fixée comme objectif d’en 
allouer 50% directement, avec une priorité 
accordée aux Organisations de la Société Civile 
(OSC).

LES PARTENAIRES

La Coopération monégasque s’appuie également 
sur les compétences disponibles en Principauté 
dans les domaines de :

• �la protection civile en partenariat avec le Corps 
des Sapeurs-Pompiers de Monaco ;

• �la santé en partenariat avec le Centre 
Hospitalier Princesse Grace et les structures 
de santé de la Principauté ;

• �le secteur associatif avec les Organismes de 
Solidarité Internationale de Monaco.
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La Coopération monégasque pilote la chaîne de 
solidarité Monaco Collectif Humanitaire créée 
en 2008. Le MCH est aujourd’hui composé 
de 17 Organismes de Solidarité Internationale 
(OSI) monégasques en partenariat avec 
des associations françaises (Aviation sans 
Frontières, Rencontres Africaines, Chaîne de 
l’Espoir) et des centres de soins à Monaco 
(Centre Cardio Thoracique de Monaco, Centre 
Hospitalier Princesse Grace). Depuis 2019, en 
partenariat avec la Chaîne de l’Espoir le MCH 
finance des opérations réalisées directement 
dans 4 pays partenaires (Mali, Madagascar, 
Sénégal et Burkina Faso) dans des structures 
qui ont bénéficié d’un appui public ou privé de 

Monaco. Pour les cas 
les plus graves, non-
opérables directement 
sur place, un dispositif 
de prise en charge 
en Principauté est 
maintenu. Aujourd’hui, 
90% des opérations 
financées par le 
MCH sont directement 
effectuées dans les 4 pays 
partenaires. Le footballeur et Champion 
du Monde, Olivier Giroud, est l’Ambassadeur  
du Collectif.

Ce partenariat vise à renforcer les compétences 
et développer la formation de médecins et 
personnels soignants des pays partenaires de la 
Coopération monégasque :

• �Envoi d’équipes médicales de Monaco sur place ;

• �Accueil et formation en Principauté de personnel 
médical ;

• �Coopération Sud-Sud pour favoriser des 
partages de compétences locales dans les 
pays entre des structures connues de la DCI 
dans ses pays d’interventions ;

• �Octroi de bourses pour permettre à des 
médecins de suivre des diplômes universitaires 
soutenus par Monaco en Afrique.

De nouveaux axes seront développés pendant 
la période avec le soutien à la filière de détection 
des cancers féminins à Dakar, la maintenance 
des équipements médicaux avec l’appui à des 
structures de formation aux métiers d’ingénieurs 
et de techniciens biomédicaux au Sahel et à 
Madagascar, et enfin les travaux pour donner 
une seconde vie aux matériels et équipements 
médicaux dans le cadre du déménagement du 
Centre Hospitalier Princesse Grace de Monaco. 

MONACO COLLECTIF  
HUMANITAIRE

LE PARTENARIAT HOSPITALIER

MCH :
Plus de 670 enfants 
opérés à Monaco  

et dans 4 pays 
partenaires  
depuis 2008
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Le partenariat avec les Organismes 
de Solidarité Internationale de 
Monaco s’articule autour du co-
financement de projets à travers 
un appel à projets annuel dédié, 
d’un programme de renforcement 
de compétences et de l’appui à la 
plate-forme www.osimonaco.org  
qui regroupe une soixantaine de 
structures monégasques. Des 
espaces de dialogues réguliers 
entre l’Etat et les OSI sont organisés 
afin de favoriser les synergies.

La Coopération monégasque se mobilise pour 
sensibiliser différents publics aux enjeux de 
développement (enfants, étudiants, résidents 
de la Principauté, etc.) au travers de moyens  
et supports variés :

• �Partenariats avec des établissements de 
l’enseignement supérieur (Campus Moyen 
Orient-Méditerranée de Sciences Po Paris à 
Menton) ;

• �Festival de courts métrages Cinema for Change 
sur les Objectifs de Développement Durable ;

• �Sensibilisation au sein des écoles de 
Monaco (Programme Inter’Act avec le Haut-
Commissariat des Nations Unies pour les 
Réfugiés) ;

• �Expositions en lien avec événements et 
célébrations (ex : 75 ans de la Convention de 
Genève sur le statut des réfugiés).

LES ORGANISMES DE SOLIDARITÉ 
INTERNATIONALE DE MONACO (OSI)

LA SENSIBILISATION
AU DÉVELOPPEMENT
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Le programme des Volontaires Internationaux 
de Monaco (VIM) a été créé en 2007 pour 
répondre à un double objectif : 

• �Proposer aux jeunes (de Monaco en priorité) 
une expérience en matière de coopération 
internationale au développement dans un 
cadre structuré ;

• �Apporter une plus-value professionnelle aux 
partenaires sur le terrain grâce à la contribution 
des VIM.

Chaque année, une quinzaine de VIM sont 
déployés auprès de projets soutenus par la 
Coopération monégasque (missions de 1 à 3 ans).

Au sein du Département des Relations Extérieures 
et de la Coopération du Gouvernement Princier, 
l’équipe de la Direction de la Coopération 
Internationale se compose d’ :
• �une vingtaine de personnes au siège à 

Monaco, réparties en équipes géographiques, 
thématiques, et administratives ;

• ��une vingtaine de collaborateurs nationaux  
permanents basés dans les pays d’intervention.

La Coopération monégasque bénéficie par 
ailleurs de la présence active de 11 Consuls 
représentant la Principauté dans les pays 
partenaires.

LE PROGRAMME DE VOLONTARIAT 
INTERNATIONAL

80% des VIM estiment 
que l’expérience a 

représenté un tremplin 
pour leur parcours 

professionnel.

Objectif :  
100 VIM d’ici 2030

L’ÉQUIPE
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Direction de la Coopération Internationale
Tél : (+377) 98 98 44 88
Email : coopint@gouv.mc
cooperation.gouv.mc
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Allocution de S.A.S. le Prince Albert II,  
Sommet de l’Avenir, 23 septembre 2024 (New York)

Les crises multidimensionnelles que nous affrontons  
génèrent un retard considérable dans la mise en œuvre  

du Programme de développement durable à l’horizon 2030.  
Pourtant, nous disposons des outils nécessaires (…) pour apporter  

des solutions durables et efficaces à nos défis contemporains.  
Agissons ensemble avec détermination, car le futur  

auquel nous aspirons dépend de notre engagement présent. 


